
 
       



Приложение 1 

      к приказу № 21п1 от 01.09.2025 г. 

 
№ ФИО Должность (ст) Кол-во 

часов  
Кол-во 
вн.деят. 

Всего  Кл.рук 

1-4 5-9 

1 Амирбекова Зульфия 
Магомедовна 

зам.по УВР 
0.5ст 

псих--0.5ст   18   18   
2 Акаева Мадина Атаевна учитель нач.кл 21 8 5 34 2кл 
3 Акаева Шуганат 

Камалтиновна 
п/вож-

0.5учитель 
биологии   11 3 14 5 кл 

4 Арсланова Асият 
Закарьяевна 

ОБЖ-0.5 
учитель ан.яз 6 17 3 26 8кл 

5 Бурасанова Аминат 
Анваровна учитель нач.кл 21   5 26 3кл 

6 Бурасанова Салимат 
Бурагановна 

Библ-0,5 
учитель 
истории     10 10 9 кл 

7 Курбанова Лайлат 
Темирхановна 

учитель 
истории   12 1 13   

8 Меджидов Али 
Арсенович 

учитель физ-
ры   10 1 11   

9 Салимбекова Саният 
Магомедтагировна  учитель матем   32 4 36 7кл 

10 Салипова Инсанат 
Багавтиновна учитель нач.кл 21   5 26 4кл 

11 Сунгурова Зумрут 
Магомедовна 

логоп -0,5 
тьютор-0,5 21   2 23 1кл 

12 Шахмурзаева Асият 
Алихановна директор-1ст   16   16   

13 Хабибова Асият 
Муртазалиевна учитель русс.яз   33 3 36 6кл 

 

 

Примечания: 

Установление педагогической нагрузки на новый учебный год осуществляется, по 

возможности, с учетом принципов преемственности и сохранения ее величины, в том числе и 

для работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком (ст. 256 ТК РФ). После 

проведения тарификации нагрузка такого работника передается другим педагогам. При 

установлении нагрузки на новый учебный год не следует устанавливать максимально 

возможную нагрузку. Увеличить нагрузку конкретного педагога Вы всегда успеете. Такой 

вариант установления нагрузки оставляет Вам свободу маневра при изменении (уменьшении) 

нагрузки в течение учебного года, так как уменьшение уже установленной при тарификации 

нагрузки может создать Вам дополнительные проблемы. 


